Az Eaton beszallitéi magatartasi kodexe

Ez a kdédex hatarozza meg a minimumkdvetelményeket minden olyan vallalatra (a tovabbiakban: ,Beszallitd”)
vonatkozdan, amely az Eaton szamara biztosit arukat vagy szolgaltatasokat. E kévetelmények ésszhangban allnak az
Eaton értékeivel, és valamennyi Beszallitéra, valamint azok kapcsolt vallalataira és leanyvallalataira is érvényesek a
vildg minden tajan.

1. Atdrvények betartasa

A Beszallitonak miikbdése soran mindig maradéktalanul meg kell felelnie az 6sszes vonatkozé térvénynek, szabalynak
és elbirasnak (egyuttesen: a ,torvények”).

2.  Munkaeré
A Beszallitonak védenie kell a dolgozok emberi jogait, valamint tisztelettel és méltésaggal kell bannia vellk.

a. A Beszallité kizarélag olyan munkavallaldkat alkalmazhat, illetve szerzédtethet, akik megfelelnek az alsé
korhatarra vonatkozé jogszabdlyi el6irasoknak, azzal a kivétellel, hogy a Beszallitd semmilyen esetben sem
alkalmazhat 16 év alatti személyt, még abban az esetben sem, ha azt egyébként a helyi torvények
megengedik. Ugyanakkor a Beszallité valés szakmai gyakorlati program keretében engedélyezheti a
munkavégzeést 15 éves vagy annal idésebb személyek szamara. Az ilyen szakmai gyakorlati programot a helyi
torvények szerint kell jovdhagyni, és annak egy vagy tobb konkrét ipari szakterlileten — egy oktatasi
intézménybe torténd beiratkozas keretében — nyujtott oktatas biztositasara kell iranyulnia.

b. A Beszallitd nem hasznalhat fel, illetve nem végeztethet kényszeritett szerz6déses munkat, kételezd vagy
kényszermunkét, szolga- vagy rabszolgamunkét, és nem vehet részt emberkereskedelemben.

c. A Beszalliténak valamennyi vonatkozé térvénynek megfeleléen kell megallapitania a munkaidét, a béreket és
a tulérabért. A munkavallaléknak ki kell fizetni legalabb a térvényileg el6irt minimalbért vagy a helyi iparagi
normanak megfeleld bért (a ketté kézil a magasabbat).

d. A Beszallito koteles a munkavéllalokat a munka elvégzésére vald alkalmassaguk alapjan alkalmazni,
tisztelettel és méltésaggal banni velik; a Beszallit6 nem alkalmazhat, illetve nem engedélyezhet testi
fenyitést, er6szakkal valo fenyegetést vagy tényleges erészakot. A Beszallitdé nemi, faji, vallasi, etnikai alapon,
a bdrszin, tarsadalmi héttér, kor, szexualis iranyultsdg, nemzeti szarmazas, fogyatékossag, politikai
meggy6z6dés alapjan, illetve barmely egyéb jogilag védett jellemz8 alapjan sem alkalmazhat semmiféle
héatranyos megkuldnboztetést vagy zaklatast.

e. A Beszalliténak tiszteletben kell tartania a munkavallalék jogat ahhoz, hogy csatlakozzanak, vagy hogy ne
csatlakozzanak barmilyen térvényes szervezethez, beleértve, de nem kizarélagosan a szakszervezeteket és
az Uzemi tanacsokat, valamint a Beszallitbnak be kell tartania az egyesulési szabadségra és a kollektiv
targyalasra vonatkozé valamennyi térvényt.

3. Egészség- és munkavédelem

Az Eaton elkdtelezett amellett, hogy globalis vezetévé valjon a munkavallalék, tisztviseldk, igazgatdk, igyndkok és
klls6 vallalkozok (,Személyzet”) egészségének és biztonsaganak megoévasa terén.

a. A Beszllitobnak az Eaton helyszinein és az Eaton megbizdséabdl az Eaton ugyfeleinek helyszinein végzett
munka soran meg kell felelnie az Eaton biztonsagi szabalyzatdnak, az Eaton kdrnyezetvédelmi és
munkabiztonsagi kézikbnyvének (EHS) és minden helyspecifikus biztonsagi kovetelménynek vagy
protokollnak.

b. A Beszallito koteles:
i. Felelésséget vallalni a személyzet egészségéért és biztonsagaért.
ii. Biztonsagos munkakdrnyezetet biztositani és a megfelel6 tervezés, miszaki és adminisztrativ

ellenérzések, a megel6zd karbantartasok és biztonsagos munkafolyamatok, valamint folyamatos
biztonsagi képzések segitségével minimalisra csdkkenteni a fizikai és vegyi kockazatokat.



4.

iii. Megfeleld egyéni védéeszkdzoket biztositani a dolgozék szamara azokon a helyeken, ahol a kockazatok
mas mddon nem kezelheték megfelelen.

iv. Fizikai védéelemeket, reteszeket és korlatokat biztositani, illetve azokat megfeleléen karbantartani
azokon a helyeken, ahol a gépek sériilésveszélyt jelenthetnek a dolgozékra nézve.

v.  Vészhelyzeti tervek és valaszintézkedési eljarasok bevezetésével minimalizalni a vészhelyzetek
hatasait.

vi. Képzéseket tartani és biztositani, hogy a személyzet megfeleld képzésben és oktatasban részesiiljon
az egészség- és munkavédelmi kérdések tekintetében.

Kdrnyezet

Az Eatonnal Gizleti gyakorlatunk szerves részét képezik a kdrnyezetvédelmi szempontok.

a.

5.

A Beszallitonak rendelkeznie kell valamennyi kotelez6 kdérnyezetvédelmi engedéllyel és regisztracidval,
valamint be kell tartania ezen engedélyek mikodési és jelentéstételi kdvetelményeit.

A Beszallitonak be kell tartania a szabalyozott anyagokra és terméktartalomra vonatkozo el6irasokat és
minden olyan vonatkozd térvényt, amely tiltja vagy korlatozza bizonyos anyagok hasznélatat, beépulését vagy
kezelését, tobbek kodzoétt, de nem kizarélag a veszélyes anyagok alkalmazéasat korlatozé (RoHS) és az
elektromos és elektronikus berendezések hulladékokrol (WEEE) szol6 iranyelvet, a vegyi anyagok
regisztralasarol, értékelésérdl, engedélyezésérdl és korlatozasardl (REACH) szol6 rendeletet, a 65. sz.
kaliforniai javaslatot (California Prop) és méas hasonld jogszabalyokat. A Beszélliténak biztositania kell a
fentiekkel kapcsolatos informécidkat az Eaton szamara, beleértve adott esetben példaul az
anyagnyilatkozatokat.

A Beszaéllitbnak minimalisra kell csékkentenie a kdrnyezetszennyezést, és folyamatos javulast kell elérnie a
szilard hulladékok, a szennyviz és a légszennyez8 anyagok csokkentése vagy megsziintetése érdekében
azaltal, hogy megfelel6 védelmi intézkedéseket alkalmaznak termelési, karbantartdsi és Uzemi
folyamataikban.

A Beszallitd kotelessége a miikodésbél szarmazé nem veszélyes szilard hulladék, szennyviz és/vagy
légszennyezd anyagok kibocsatas el6tti kezelése, ellenérzése és/vagy artalmatlanitasa a vonatkozé
torvények szerint.

Etika és megfeleléség

A Beszallitonak az etikus magatartasra vonatkozé legmagasabb szintli normak mellett kell elkételeznie magat
személyzetével, beszallitoival, tigyfeleivel és mas érdekelt felekkel kapcsolatos eljarasa soran.

a.

A Beszalliténak a vonatkozo térvényeknek megfeleléen pontosan rogzitenie kell és nyilvanossagra kell hoznia
az Uzleti tevékenységeire, vallalati struktlrdjara pénzigyi helyzetére és teljesitményére vonatkozo
informacidkat, valamint az iparag meghatarozo izleti gyakorlatait.

A Beszéllitbnak a személyzete szamdra tiltania kell a csaléds, a zsarolds, a lopas, illetve a sikkasztas
valamennyi formajat.

A Beszallitonak tiszteletben kell tartania a szellemi tulajdonhoz f(iz6d6 jogokat és meg kell 6riznie az Eaton
informacidit. A technoldgia és a know-how atadasanak oly médon kell megtérténnie, hogy az védje a szellemi
tulajdonhoz f(iz6d6 jogokat.

A Beszallitonak megfelel6 gondossaggal kell eljarnia és kuldn folyamatokat, illetve eljarasokat kell
alkalmaznia, hogy kisziirhesse és elkertilhesse a hamisitvanyokat.

Az Eaton elkdtelezett annak biztositasa irant, hogy az altala értékesitett termékek ne tartalmazzanak a
konfliktusbvezetekbdl szarmazd asvanyi anyagokat (olyan asvanyi anyagokat, amelyeket énna, tantalla,
volframma és arannya olvasztottak), amelyek olyan szervezetekt8l szarmaznak, amelyek kdzvetlendl vagy
kozvetve finansziroznak konfliktusokat a Kongo6i Demokratikus Kdztarsasagban vagy a vele szomszédos



orszagokban. A Beszallité kételes: (i) a kell6 gondossag elvének megfelel6 ellenérzést végezni a Beszallitd
ellatasi lancaval kapcsolatban annak megallapitasa céljabol, hogy az Eatonnak eladott vagy szamara
biztositott termékek tartalmaznak-e ont, tantalt, volframot vagy aranyat, és ha igen, azok a fémek
konfliktusmentes kohdkbdl szarmaznak-e, illetve milyen mértékben szarmaznak konfliktusmentes kohdkbal;
(i) ezen kell6 gondossaggal elvégzett ellendrzés eredményeit jelenteni az Eatonnak, hogy az eleget tehessen
jogi kotelezettségeinek és megfelelhessen szabalyzata céljainak; valamint (iii) elkételezni magat a
-konfliktusmentesség” vagy a ,konfliktusmentessé valas” irant annak érdekében, hogy az emlitett fémek
kizarolag konfliktusmentes kohokbol szarmazzanak.

f. A Beszallitonak eljarasokat kell alkalmaznia az olyan munkavallalok védelmére és bizalmas kezelésére, akik
johiszemUen hangot adnak aggodalmaiknak, jelentést tesznek vagy segitik egy potencidlis etikai kihagas vagy
blincselekmény kivizsgalasat.

6. Korrupcidellenesség

Az Eaton elkotelezett a vesztegetést, a jutalékot, vagy az lizletszerzésre, annak megtartasara, valamint a jogosulatlan
elényszerzésre irdnyuld egyéb korrupt tevékenységeket tiltd korrupcidellenes torvények betartasa irant.

a. Nincs megvesztegetés vagy jutalék. A Beszallito nem kérhet, nem fogadhat el kdzvetlenil vagy kbézvetve
semmilyen ken6pénzt, jutalékot vagy egyéb korrupt fizetséget senkitdl és semmilyen szervezettdl, illetve nem
kinalhat fel ken8pénzt, jutalékot vagy egyéb korrupt fizetséget senkinek és semmilyen szervezetnek, beleértve
tobbek kozott az allami szervezeteket vagy tisztvisel6ket, vallalatokat és azok személyzetét.

b. Ajandékozas és szoérakoztatds. A Beszallitd az Eatonnal vagy annak megbizasabdl folytatott Uzleti
tevékenység soran, térvényes Uzleti célbdl a kdvetkezbket teheti: (i) ajandékokat adhat vagy szérakozast
kinalhat fel a beszallitoknak, tgyfeleknek vagy egyéb Uzleti partnereknek; illetve (ii) a beszallitok, tigyfelek és
egyeéb uzleti partnerek altal felajanlott ajandékokat vagy szorakozasi lehetéséget fogadhat el, feltéve, hogy az
ajandék vagy szérakozas minden egyes esetben:

onként nyujtott;

nem jogszeritlen, illetve nem sérti ezt a kddexet;

nem kenbpénz, jutalék vagy egyéb toérvénytelen fizetség;

nem ellenszolgéltatas fejében adjak;

nem hozna kellemetlen helyzetbe az Eatont, ha nyilvanossagra keriilne; valamint

nem kelt olyan latszatot (illetve nem teremt olyan tényleges vagy vélt kotelezettséget), miszerint az
ajandékozo kivételes banasmodra, lzleti jutalomra, jobb arakra vagy elénydsebb értékesitési feltételekre
jogosult.

7. Medfeleloségi ellendrzés

A Beszallitonak hozzaférést kell biztositania az Eaton és/vagy annak barmely képviseldje vagy ligynoke szamara a
Beszallitd létesitményeihez és valamennyi, az Eaton szdméra biztositott termékekkel és szolgaltatdsokkal kapcsolatos
nyilvantartashoz. A Beszallito és az Eaton megjeldl egy kolcsdndsen elfogadhaté datumot és id6pontot a
hozzaféréshez. Ugyanakkor az Eaton Uzleti tevékenységét veszélyeztetd kockazatok a termékekhez,
szolgaltatdsokhoz és a kapcsolodd nyilvantartdsokhoz valdé azonnali hozzaférést igényelhetnek, ezért azokhoz a
Beszallité az Eaton észszer( igényeinek megfelelé hozzaférést biztosit. A Beszallitd beleegyezik tovabba az Eatonnal
valé egyuttmikodésbe minden vélt jogsértés, kotelezettségszegés vagy korrupcios cselekmény kivizsgalasa céljabol.

8. Alkalmazas

A Beszallitonak szerz8désben kell elirnia sajat beszallitoi és/vagy alvallalkozéi felé a jelen kédex rendelkezéseinek
megfelelé magatartasi normak betartdsat. Az Eaton fenntartja a jogot, hogy ellendrizze a Beszallito beszallitéit és/vagy
alvallalkozdit, hogy megfelelnek-e a jelen kddexnek, a Beszallitd pedig igény szerint segiti az Eaton ellenérzését. A
Beszallité arrdl is gondoskodik tovabba, hogy az Eaton szamara térténé aru- és szolgaltatasnyujtas soran a sajat
személyzete megfelel a jelen kddexnek.



9. A kddex megsértése

A Beszalliténak haladéktalanul jelentenie kell az Eaton felé, ha e kddex megsértésérd| értesdl, és korrekcios cselekvési
tervet kell végrehajtania a nemmegfeleléségek meghatarozott hataridén beliili orvoslasara (irasban benyujtva az Eaton
szamara). Az Eaton fenntartja a jogot az Uzleti kapcsolat megsziintetésére, beleértve tdbbek kozott a jovobeli
megbizasok felfliggesztését és az éppen folyd termelés esetleges besziintetését. Az Eaton fenntartja a jogot arra, hogy
a Beszallitot tegye feleléssé a nemmegfelel6ségi vizsgalatok észszerii koltségeiért.
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