Eaton Tedarik¢i Davranis Kurallari

Bu Kurallar Eaton’a Urlin veya hizmet sunan kuruluslara (bundan sonra “Tedarik¢i” olarak anilacak) yonelik minimum
gereklilikleri belirtir. Bu gereklilikler Eaton’un degerleri ile uyumludur ve diinya ¢apindaki tim Tedarikgiler ve ilgili bagl
ve yan kuruluslari igin gecerlidir.

1.

Yasalara Uygunluk

Tedarikgi daima yurarlikteki tim yasalara, kurallara ve diizenlemelere (mistereken “Yasalar”) harfiyen uygun sekilde
caligsacaktir.

2.

is Giicui

Tedarikgi calisanlarin insan haklarini gézetecek ve onlara onur ve saygi ¢ergevesinde muamele edecektir.

a.

3.

Tedarikgi ancak yasal minimum yas sinirini karsilamis calisanlari ise alacak ve yerel Yasalar aksi sekilde
izin verse bile 16 yasindan kugukleri hicbir kosul altinda ise almayacaktir. Yukaridaki maddeye
bakilmaksizin, Tedarikgi iyi niyetli ¢iraklik programi kapsaminda 15 yas veya uzerindeki Kisilerin calismasina
izin verebilir. Boyle bir ¢iraklik programi yerel Yasalar uyarinca onaylanmali ve bir egitim kurumuna kayit
kapsaminda bir veya daha fazla belirli endustriyel disiplinde egitim verme amagch olmahdir.

Tedarikgi herhangi bir 6ding is¢i veya zorla galistirma, kolelik, insan kacakcilidi ya da zorunlu galistirma
eyleminde bulunmayacaktir.

Tedarik¢i yururlikteki tim Yasalara uygun sekilde calisma saatleri, maas ve fazla mesai Ucreti
belirleyecektir. Calisanlara en azindan yasal asgari lcret veya yerel endustriyel standartlari karsilayan bir
ucret (hangisi daha fazlaysa) 6denecektir.

Tedarikgi galisanlari isi yapabilme becerilerine gore ise alacak, onlara onur ve saygi ¢ergevesinde muamele
edecek ve bedensel ceza veya tehdit ya da fiili siddet uygulamayacak veya uygulanmasina izin
vermeyecektir. Tedarikgi cinsiyet, irk, renk, din, etnik kéken, sosyal ge¢gmis, yas, cinsel egilim, ulusal kdken,
engellilik, siyasi gorus veya yasal olarak korunan bagka bir 6zellige dayali herhangi bir ayrimcilik ya da taciz
eyleminde bulunmayacaktir.

Tedarikgi ¢calisanlarin isci sendikalari ve is konseyleri dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tizere herhangi bir
yasal orgite katilma veya katilmama hakkina saygi duyacak ve dernek kurma ve toplu s6zlesme yapma
o6zgurlaguyle ilgili yarurlkteki tim Yasalara uyacaktir.

Saglk ve Giivenlik

Eaton calisanlarin, muddurlerin, yetkililerin, temsilcilerin ve yiklenicilerin (“Personel”) saglik ve guvenligini korumada
global bir lider olmay! taahhut eder.

a.

Tedarikgi Eaton sahasinda veya Eaton adina Eaton musterisinin sahasindayken Eaton Guvenlik Politikasi,
Eaton EHS (CSG-Cevre Saglk Guvenlik) rehberi ve sahaya 6zgi guvenlik gereklilikleri veya protokoliine
uyacaktir.

Tedarikgi:

i Personeli’nin saglik ve guvenliliginin sorumlulugunu Ustlenecektir.

ii. Guvenli bir calisma ortami saglayacak ve duzgun tasarim, teknik ve idari kontroller, énleyici bakim,
glvenli galisma prosedirleri ve devamli glivenlik egitimi araciligiyla fiziksel ve kimyasal tehlikeleri en

aza indirecektir.

iii. Tehlikelerin baska yontemlerle uygun sekilde kontrol altina alinamadigi yerlerde ilgili personele
koruyucu ekipman temin edecektir.

iv. Makinelerin ¢alisanlar acisindan olasi yaralanma tehlikesi tegkil ettigi yerlerde fiziksel korumalar, kilitler
ve bariyerler temin edecek ve bunlarin diizgiin sekilde bakimini yapacaktir.



4.

v.  Acil durum planlari ve midahale prosedurleri uygulayarak acil durumlarin etkisini en aza indirecektir.

vi. Saglk ve guvenlikle ilgili konularda egitim verecek ve Personel'e uygun egitim verildiginden emin
olacakiir.

Cevre

Eaton’da gevresel meseleler is uygulamalarimizin ayrilmaz bir pargasidir.

a.

5.

Tedarikgi cevreyle ilgili tim gerekli izinleri ve ruhsatlari alacak ve bu izinlerin operasyonel ve bildirim
gerekliliklerine uyacaktir.

Tedarikgi denetime tabi olan madde ve uriin igerigi sartnamelerine ve RoHS, WEEE, REACH, California
Prop. 65 ve diger benzer Yasalar dahil ancak bunlarla sinirli olmamak uzere belirli maddelerin kullanimi,
icerigi veya islenmesini yasaklayan ya da kisitlayan yururlikteki tum Yasalara uyacaktir. Tedarik¢i Materyal
Beyanlari dahil ancak bunlarla sinirli olmamak lzere yukaridakilerle ilgili herhangi bir bilgiyi (varsa) Eaton’a
verecektir.

Tedarikgi cevre kirliligini en aza indirecek ve uretim, bakim ve tesis sireclerinde uygun koruma dnlemleri
uygulayarak kati atiklar, atik sular ve hava emisyonlarini azaltmak veya yok etmek i¢in surekli iyilestirmeler
yapacaktir.

Tedarikgi operasyonlarindan kaynaklanan tehlikeli olmayan kati atiklar, atik sular ve/veya hava
emisyonlarini yurirlikteki Yasalar uyarinca yonetecek, kontrol edecek, aritacak ve/veya bertaraf edecektir.

Etik ve Uyum

Tedarikgi Personel’i, tedarikgileri, mugsterileri ve dider ilgili hissedarlariyla c¢alisirken en ylksek etik davranis
standartlarina uyacaktir.

a.

Tedarikgi is eylemleri, yapisi, mali durumu ve performansiyla ilgili bilgileri yururlikteki Yasalar ve genel
endustri is uygulamalarina gére uygun sekilde kaydedecek ve acgiklayacaktir.

Tedarikgi, Personelinin dolandiricihk, gasp, hirsizlik veya yolsuzluk eylemlerinde bulunmasini
yasaklayacaktir.

Tedarikgi Eaton bilgilerinin fikri milkiyet haklarina saygi duyacak ve bu bilgileri koruyacaktir. Teknoloji ve
teknik bilgiler fikri milkiyet haklarini koruyacak sekilde aktarilacaktir.

Tedarikgi sahtekarlar tespit etmeye ve Onlemeye iligkin siregler ve prosedirler uygulayacak ve
degerlendirme calismasi yapacaktir.

Eaton, Demokratik Kongo Cumhuriyeti veya komsu Ulkelerde dogrudan veya dolayl finansal ihtilaf yasayan
herhangi bir kurulustan “ihtilafli mineraller” (kalay, tantal, volfram ve altin igine eritiimis mineraller) iceren
Urtinler satmamayi taahhit eder. Tedarikgi: (i) Eaton’a satilan veya tedarik edilen Urinlerin kalay, tantal,
volfram veya altin igerip icermedigini ve igeriyorsa bu metallerin ihtilafsiz izabe tesislerinden alinip
alinmadigini veya ne olgude alindigini belilemek igin Tedarikgi'nin tedarik zincirleriyle ilgili yeterli bir
degerlendirme g¢alismasi yapacak; (ii) Eaton’in yasal yikimliliklerine ve politika hedeflerine uymasini
saglamak igin bu degerlendirmenin sonuglarini Eaton’a bildirecek ve (iii) “Ihtilafsiz” olmayi taahhiit edecek,
bdylece bu tir herhangi bir metal sadece ihtilafsiz izabe tesisinden alinacaktir.

Tedarikgi olasi bir etik veya sug¢ niteligindeki ihlalle ilgili iyi niyetle herhangi bir endisesini dile getiren,
bildirimde bulunan veya bir arastirmaya yardimci olan ¢alisanlarin gizliligi ve korunmasina iliskin stregler
uygulayacaktir.



6. Yolsuzlukla Micadele

Eaton is almak veya isi devam ettirmek yahut herhangi bir uygunsuz avantaj elde etmek icin rigvet ya da gayriresmi
komisyon almayi veya diger kanunsuz eylemlerde bulunmayi yasaklayan tim yolsuzlukla miicadele Yasalari’'na
uymayi taahhut eder.

a. Riisvet veya Gayriresmi Komisyonlari Onleme Tedarikgi kamu makamlari veya yetkilileri, sirketler
veya bu sirketlerin Personeli dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere herhangi bir kisi ya da kurulustan
dolayli veya dolayh olarak herhangi bir risvet, gayriresmi komisyon ya da baska bir yasa digi 6édeme
istemeyecek, almayacak veya teklif etmeyecektir.

b. Hediye ve Agirlama Tedarikci, Eaton ile veya Eaton adina is yaparken yasal is amaglan dogrultusunda: (i)
tedarikcilere, musterilere veya diger is ortaklarina hediye ya da agirlama sunabilir veya (ii) tedarikciler,
musteriler ya da dider is ortaklari tarafindan sunulan hediye veya agirlamayi kabul edebilir, ancak bu hediye
ya da agirlama:

istenmemelidir;

yasa digi olmamali veya bu Kurallar’i ihlal etmemelidir;

rusvet, gayriresmi komisyon veya bagka bir yasa digi 6deme olmamalidir;

herhangi bir bedelin karsihgi olmamalidir;

kamuya agiklandiginda Eaton’u utandirmamalidir ve

hediyenin hediyeyi veren kisinin ayricalikh muamele gérme, ihale alma, daha iyi fiyat ve iyilestirilmis
satis sartlari hakkina sahip olacagi izlenimine (veya mecburiyetine) kapilmasina sebep olmamaldir.

7. Uyum Denetimi

Tedarik¢i, Eaton ve/veya temsilcileri ya da aracilarinin tesislerine ve Eaton’a tedarik edilen Uriin ve hizmetlerle ilgili
tim kayitlara erismesine izin verecektir. Tedarik¢i ve Eaton karsilikh olarak bir erigsim tarihi ve saati belirleyecektir.
Ancak Eaton’un isiyle ilgili riskler Grtnler, hizmetler ve ilgili kayitlara hemen erigilmesini gerektirebilir ve bu durumda
Tedarikgi gerekli sekilde Eaton’a makul erisim saglayacaktir. Tedarikgi ayrica herhangi bir gérevi suistimal, ihlal veya
yolsuzluk iddiasini arastirmak i¢in Eaton ile ig birligi yapmayi da kabul eder.

8. Uygulama

Tedarikgi tedarikgileri ve/veya alt yiklenicilerinin bu Kurallar'a es deger davranis standartlarina uymasini sézlesme
yoluyla sart kosacaktir. Eaton Tedarikgi’'nin tedarikgilerinin ve/veya alt yuklenicilerinin bu Kurallar'a uyup uymadigini
denetleme hakkini sakli tutar. Tedarikci bu denetimi yapmasinda Eaton’a gerekli sekilde yardim edecektir. Tedarikgi
ayrica Eaton’a urin veya hizmet tedarik ederken Personeli’'nin bu Kurallar'a uydugundan emin olacaktir.

9. ihlal

Tedarik¢i bu Kurallar'a iliskin bilinen bir ihlali derhal Eaton’a bildirecek ve tim uyumsuzluklari ortadan kaldirmak icin
belirli bir zaman icinde duzeltici eylem plani uygulayacak ve bu plani Eaton’a yazili olarak iletecektir. Eaton,
gelecekteki siparislerin verilmesini askiya alma ve mevcut lretimi sonlandirma dahil ancak bunlarla sinirli olmamak
Uzere is iliskisini bitirme hakkini sakli tutar. Eaton uyumsuzluklarin arastinimasina iliskin makul maliyetlerden
Tedarikgi’yi sorumlu tutma hakkini sakh tutar.
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